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El Valor de los Valores®, la herramienta de diagnóstico online  de Zinquo
que acompaña a LA ESCUELA DE HISTORIETA ROCKET
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Es una herramienta creada por Simon L. Dolan basada en los más de 35 años que 
lleva haciendo investigación científica en el campo de los valores. Desde Zinquo 
promovemos su utilización con una Metodología propia avalada desde hace más de 
10 años con la que ayudamos a tomar conciencia de lo esencial que es tener 
presentes los valores en nuestro día a día personal y profesional

Sobre CoachingxValores® 
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Sobre la facilitadora

María Inés Litaveez

Coach profesional certificada en CoachingxValores y RelacionesxValores por Zinquo.

Como coach profesional ayuda a las personas desde “la idea inicial de…” hasta
plasmarla en acciones concretas y específicas que estén alineadas a esa idea inicial
de materializar eso, que solo existe al principio, en el abstracto mundo de las ideas.

Aplicar la metodología de CoachingxValores, permite crear bases sustentables para
fundar y lograr el éxito sostenido en el tiempo de un emprendimiento. Él mismo se
da inicio, en la mente de sus dueños, y se manifiesta a través de un anhelo profundo
del alma y la conexión con aquello que valoran.
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Marcelo Amarilla y María Elisa Rodich, emprendedores, contactaron con María Inés con una 
idea concreta:

“Queremos fundar una Escuela de Historieta”, ¿Nos podrías ayudar?

Comenzaron una serie de sesiones de trabajo  con el fin de proyectar y aterrizar la idea para 
lograr la apertura de la Escuela Rocket. En cada sesión fueron avanzando hasta lograr su 
propósito:

Ø Ser un referente en la región del Nordeste para la enseñanza de dibujo y realización de
historietas. Referente en el trabajo del animador, videojuegos y otras ramas artísticas que
se aparten de la enseñanza tradicional.

Ø Que los estudiantes encuentren en la escuela, un lugar físico donde desarrollar su pasión,
con libertad y comodidad. Donde se relacionen con otras personas con gustos similares,
creando fuertes lazos de amistad.

Ø Cambiar la enseñanza tradicional del arte, por medios que exploten la imaginación, la
creatividad y pasión individual de cada alumno.

Antecedentes
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Misión: Crear un espacio de enseñanza artística de corrientes no tradicionales como la historieta, la
animación, los videojuegos, donde el alumno pueda desarrollar su potencialidad creativa, en un
ambiente cordial, amable y respetuoso.

Visión: Convertirnos en referentes en la región del NEA de Argentina (Chaco, Formosa y Corrientes), en
la enseñanza de historieta, animación y diseño de videojuegos, formando alumnos creativos e
innovadores, capaces de comunicar sus pensamientos, sentimientos e ideas a través de estos medios.

Ø a 1 año (diciembre 2023): posicionarnos a nivel local, en nuestra ciudad de Presidencia Roque Sáenz
Peña, como un espacio de enseñanza artístico alternativo, caracterizado por la enseñanza de
historietas y animación.

Ø a 3 años (diciembre 2025): posicionarnos como referentes de enseñanza de historieta en el centro
chaqueño: Castelli, Charata, Villa Angela, Machagai, ya sea con la modalidad presencial u on line.

Ø a 5 años (diciembre 2027): ser referentes en nuestra provincia e introducir nuevas corrientes
(modalidad digital, programación de videojuegos).

1ª sesión. Visualizando el camino y la meta
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1. María  Elisa y Marcelo eligieron, cada uno, sus valores fundamentales con  la Metodología de 
Zinquo con la finalidad de conocerse mejor y saber qué les mueve en su vida, qué energía es la que 
los lleva a emprender y a comprender por qué y para qué  se juntan en este proyecto. Validaron si 
sus sistemas de valores están alineados para poder emprender juntos proyectando a largo plazo.

2. Posteriormente, eligieron los Valores de la Escuela de historieta Rocket, conversando, 
consensuando, argumentando hasta lograr los 5 Valores declarados como empresa.

2ª sesión. 
Valores Personales y de la Escuela de historieta Rocket
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Mediante el diálogo constante, guiados por María Inés, experta en la
implementación de la metodología de valores de Zinquo, María Elisa y Marcelo
establecieron la jerarquía de los 5 valores de la Escuela con la finalidad de poder
tomar decisiones de manera ágil cuando procediera.

De esta manera jerarquizaron de manera consensuada y dieron significado a los 5
Valores Rocket.

En primer lugar, trabajaron de manera individual para dar lugar a una puesta en
común y definición final enriquecida por la mirada individual de cada uno de los
dos líderes.

3ª sesión. 
Jerarquización y significado de los valores Rocket







11

4ª sesión. 
Las normas y reglas para poner en acción la Creatividad





4ª sesión. 
Las normas y reglas para poner en acción el 
Respeto





Las normas y reglas para 
poner en acción el 
Optimismo



Las normas y reglas para 
poner en acción la 
Contribución



4ª sesión. 
Las normas y reglas para poner en acción la 
Organización y el Orden
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Conclusiones

“Consideramos que el proceso fue gratificante y enriquecedor, de partir de un enjambre de ideas, con 
la incertidumbre de no saber por dónde encarar el proyecto a lograr aterrizarlas, organizarlas y 
encaminarlas en un plan concreto para la realización de un sueño. 

El método nos permitió definir los valores de nuestro proyecto, los cuales quedaron plasmados en el 
hall de entrada de nuestra escuela, para tenerlos presentes en todo momento y también para que 
aquellos que se sumen en esta aventura, tengan en cuenta los valores que nos definen. 

Cada uno de ellos fue consensuado a conciencia y nos guían tanto hacia lo que queremos ser como 
proyecto como hacia lo que queremos transmitir a las personas que transitan por nuestra escuela.” 
Marcelo y María Elisa.  



Agradezco haber conectado con una metodología tan completa y
maravillosa, como es CoachingxValores.

Agradezco al Dr. Simón L. Dolan por expandir sus conocimientos
respaldados con tantos años de experiencia, formando a personas
apasionadas por el desarrollo personal, y aquí me incluyo.

Agradezco a todo el equipo de Zinquo: David Alonso y Laura
Moncho por cada concepto, video, ejemplo y ejercicio explicados
dentro de la especialización.

¡¡¡Será mi visión convertirme en embajadora de la metodología
CoachingxValores, para conectar, en cada proceso que realice, a
las personas con sus valores, creando así un mundo más humano,
más libre, más armónico ymás feliz !!!
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