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CASO DE EXITO DE LA HERRAMIENTA EL VALOR DE LOS VALORES®

El Valor de los Valores®, la herramienta de diagndstico online de Zinquo
que acompana a LA ESCUELA DE HISTORIETA ROCKET
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SOBRE ZINQUO

En Zinquo ayudamos a las personas a conectarse con lo que verdaderamente les importa. De esta voluntad, nace
nuestro nombre: Zinquo. Una declaracién de intenciones que busca retar a las personas a pensar diferente y conocer mejor su
interior, no conformarse con el “status quo”, para poder avanzar siempre en la direccién correcta.

¢Qué hacemos para ayudar a las
personas a conectarse con lo que
verdaderamente les importa?

¢Cémo hacemos todo esto posible?

@ Asesoramos y formamos a nuestros clientes en la identifi-

cacién de valores.

E\ Les aportamos las herramientas necesarias para que puedan
A actuar de manera coherente con ellos.

Mediante una metodologfa que se puede aplicar tanto a nivel personal como profesional y que cuenta con tres ejes clave:

Base cientifica

Un modelo tedrico anclado en la
investigacién y el estudio cientifico
de los valores de las personas.

W

Experiencial y divertido
Un proceso que se vive y se disfruta en
primera persona para asimilar e integrar
todos los conocimientos.

Aplicacién sencilla y prdctica

Un resultado que te permite acomodar
sin complicaciones todo lo aprendido a
tu manera habitual de funcionar.

Somos el resultado de un método que impulsa el desarrollo y crecimiento

p‘ersonal y profesional
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Sobre CoachingxValores®

Es una herramienta creada por Simon L. Dolan basada en los mas de 35 afios que
lleva haciendo investigacion cientifica en el campo de los valores. Desde Zinquo
promovemos su utilizacion con una Metodologia propia avalada desde hace mas de
10 anos con la que ayudamos a tomar conciencia de lo esencial que es tener
presentes los valores en nuestro dia a dia personal y profesional
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Sobre la facilitadora

Maria Inés Litaveez

Coach profesional certificada en CoachingxValores y RelacionesxValores por Zinquo.

Como coach profesional ayuda a las personas desde “la idea inicial de...” hasta
plasmarla en acciones concretas y especificas que estén alineadas a esa idea inicial
de materializar eso, que solo existe al principio, en el abstracto mundo de las ideas.

Aplicar la metodologia de CoachingxValores, permite crear bases sustentables para
fundar y lograr el éxito sostenido en el tiempo de un emprendimiento. El mismo se
da inicio, en la mente de sus duefios, y se manifiesta a través de un anhelo profundo
del almay la conexidn con aquello que valoran.
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Antecedentes

Marcelo Amarilla y Maria Elisa Rodich, emprendedores, contactaron con Maria Inés con una
idea concreta:

“Queremos fundar una Escuela de Historieta”, ;Nos podrias ayudar?

Comenzaron una serie de sesiones de trabajo con el fin de proyectary aterrizar la idea para

lograr la apertura de la Escuela Rocket. En cada sesion fueron avanzando hasta lograr su
proposito:

B 10, MAGIN
i ESIRELLAS”

}ao 3) ESCUELAL ROCKET,
\ROCKET, [+s *: >

Ser un referente en la region del Nordeste para la ensefianza de dibujo y realizacion de
historietas. Referente en el trabajo del animador, videojuegos y otras ramas artisticas que
se aparten de la ensenanza tradicional.

» Que los estudiantes encuentren en la escuela, un lugar fisico donde desarrollar su pasion,
con libertad y comodidad. Donde se relacionen con otras personas con gustos similares,
creando fuertes lazos de amistad.

» Cambiar la ensefianza tradicional del arte, por medios que exploten la imaginacion, la
creatividad y pasion individual de cada alumno.
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12 sesion. Visualizando el camino y la meta

Mision: Crear un espacio de ensefianza artistica de corrientes no tradicionales como la historieta, la

animacion, los videojuegos, donde el alumno pueda desarrollar su potencialidad creativa, en un
ambiente cordial, amable y respetuoso.

Vision: Convertirnos en referentes en la region del NEA de Argentina (Chaco, Formosa y Corrientes), en
la ensefianza de historieta, animacion y disefio de videojuegos, formando alumnos creativos e
innovadores, capaces de comunicar sus pensamientos, sentimientos e ideas a través de estos medios.

> alafio (diciembre 2023): posicionarnos a nivel local, en nuestra ciudad de Presidencia Roque Saenz
Pefia, como un espacio de ensefanza artistico alternativo, caracterizado por la ensefanza de
historietas y animacion.

» a 3 anos (diciembre 2025): posicionarnos como referentes de ensefianza de historieta en el centro
chaqueno: Castelli, Charata, Villa Angela, Machagai, ya sea con la modalidad presencial u on line.

» a 5 anos (diciembre 2027): ser referentes en nuestra provincia e introducir nuevas corrientes
(modalidad digital, programacion de videojuegos).
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22 sesion.
Valores Personales y de la Escuela de historieta Rocket

Maria Elisa y Marcelo eligieron, cada uno, sus valores fundamentales con la Metodologia de
Zinquo con la finalidad de conocerse mejor y saber qué les mueve en su vida, qué energia es la que
los lleva a emprender y a comprender por qué y para qué se juntan en este proyecto. Validaron si
sus sistemas de valores estan alineados para poder emprender juntos proyectando a largo plazo.

Posteriormente, eligieron los Valores de la Escuela de historieta Rocket, conversando,
consensuando, argumentando hasta lograr los 5 Valores declarados como empresa.
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32 sesion.

Jerarquizacion y significado de los valores Rocket
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Mediante el didlogo constante, guiados por Maria Inés, experta en la
implementacion de la metodologia de valores de Zinquo, Maria Elisa y Marcelo
establecieron la jerarquia de los 5 valores de la Escuela con la finalidad de poder
tomar decisiones de manera agil cuando procediera.

De esta manera jerarquizaron de manera consensuada y dieron significado a los 5
Valores Rocket.

En primer lugar, trabajaron de manera individual para dar lugar a una puesta en
comun y definicién final enriquecida por la mirada individual de cada uno de los
dos lideres.

|
lor

n Va

Centro Internacion
de Desarrollo

ZINQU O



Centro Internacional
de Desarrollo en Valores

ZInQuoO



// J;MAS;Q(’V' y, DL€ izl

&,{ VACOZES  cAraces

o 7 7 . ?,me Vo A Qotw (s 2622) .’___u‘('( <

YCLBu, LPWW@WWW‘”??? :

| ORIGN y CROANIZACION: oty 4o maitinen  toe i) o
1 mm) %’1" / &MM WW ‘ ‘IVJI AH A 1ovER (»A_’»

‘“"ﬂ-‘ 5 nacHicall < SCA ead
=

-7) ZFe RTITEEEZ

——

{ pODEAIL

4 CRSQ‘!"N;MD;W?M ideo P
ostille — MUROR (4 DIFERENCA -

3 aportar?

JrT ’\ ~0b
P ppaold - @D gy
8% et el @Chiva,,

v ,g »(S centelon oot LGt -

b

Centro Internacional
de Desarrollo en Valores

ZInQuoO



4° sesion.
Las normas y reglas para poner en accion la Creatividad
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42 sesion.
Las normasy reglas para poner en accion el
Respeto |
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Las normas y reglas para
poner en accion el
Optimismo
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Las normas y reglas para
poner en accion la
Contribucion

®
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42 sesion.

Las normas y reglas para poner en accion la
Orgamzacuon vy el Orden
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Conclusiones

“Consideramos que el proceso fue gratificante y enriquecedor, de partir de un enjambre de ideas, con
la incertidumbre de no saber por donde encarar el proyecto a lograr aterrizarlas, organizarlas y
encaminarlas en un plan concreto para la realizacion de un suefio.

El método nos permitio definir los valores de nuestro proyecto, los cuales quedaron plasmados en el
hall de entrada de nuestra escuela, para tenerlos presentes en todo momento y también para que
aquellos que se sumen en esta aventura, tengan en cuenta los valores que nos definen.

Cada uno de ellos fue consensuado a conciencia y nos guian tanto hacia lo que queremos ser como

proyecto como hacia lo que queremos transmitir a las personas que transitan por nuestra escuela.”
Marcelo y Maria Elisa.
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Agradecimientos

Agradezco haber conectado con una metodologia tan completa y
maravillosa, como es CoachingxValores.

Agradezco al Dr. Simén L. Dolan por expandir sus conocimientos
respaldados con tantos anos de experiencia, formando a personas
apasionadas por el desarrollo personal, y aqui me incluyo.

Agradezco a todo el equipo de Zinquo: David Alonso y Laura
Moncho por cada concepto, video, ejemplo y ejercicio explicados
dentro de la especializacion.

iiiSera mi vision convertirme en embajadora de la metodologia
CoachingxValores, para conectar, en cada proceso que realice, a
las personas con sus valores, creando asi un mundo mas humano,
mas libre, mas armonico y mas feliz !!!

Conecta con tu magia
definiendo tus valores
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Agradecimientos

Marcelo

“Quiero agradecer a nuestra Coach Maria Inés, y a través de ella al equipo de Zinquo, por
acercarnos e introducirnos a una metodologia tan completa y edificante como lo es
CoachingxValores. La experiencia fue gratificante y enriquecedora pues nos permitié dar formay
encaminar nuestro suefio hasta alcanzar su realizacion. Es un orgullo para nosotros poder ser un
caso de éxito de esta metodologia. jGracias, gracias y mil gracias mas!”

Maria Elisa

En primer lugar, agradecer a Maria Inés nuestra Coach que con su pasion y paciencia nos llevo a
poder plasmar y concretar este gran suefio. El proceso fue enriquecedor y gratificante, nos brindé
herramientas como el Coaching x Valores que nos permitié formarnos y constituirnos como
lideres. Y comparto lo de Marcelo: -”Es un orgullo para nosotros poder ser un caso de éxito de esta
metodologia.” No podemos mas que estar slper agradecidos “Gracias, muchas gracias”
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